Eine goldene Regel: Man muss die Menschen nicht nach ihren Meinungen beurteilen,

sondern nach dem, was diese Meinungen aus ihnen machen.
Georg Christoph Lichtenberg; 1742 — 1799, deutscher Physiker, Philosoph, Aphoristiker
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1. Die Unternehmenssteuerreform 2008

Der Bundesrat hat am 6.7.2007 der von der Bundesregierung am 25.5.2008 endgiiltig beschlossenen
Unternehmenssteuerreform 2008 zugestimmt. Ziele der Reform sind u. a. Verbesserung der internatio-
nalen Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unternehmen durch wettbewerbsfihige Steuersitze, weitgehen-
de Rechtsform- und Finanzierungsneutralitit von Kapital- und Personengesellschaften sowie die Ein-
schrankung von unerwiinschten steuerlichen Gestaltungsmoglichkeiten. Die Unternehmenssteuerreform
tritt — mit Ausnahmen — am 1.1.2008 in Kraft.

Diese gewiinschten Ergebnisse will der Gesetzgeber durch mehrere Malnahmen erreichen, die nachfol-
gend kurz aufgezeigt werden.

» Kapitalgesellschaften: Kernstiick der Reform bildet die geplante Absenkung des Korperschaftsteu-
ersatzes fiir Kapitalgesellschaften von derzeit 25 % auf 15 %. Nachdem die Gewerbesteuer weder ihre
eigene noch die korperschaftsteuerliche Bemessungsgrundlage mindern darf, sinkt die Gesamtsteuerbe-
lastung auf Gewinne (bei einem Gewerbesteuerhebesatz von 400 %) von derzeit 38,65 % auf 29,83 %.
Das Halbeinkiinfteverfahren wird fiir Dividenden, die — aus im Betriebsvermdgen gehaltenen Anteilen
— zuflieBen, zu einem Teileinkiinfteverfahren. Im Ergebnis unterliegen 60 % der Dividende, die den
jeweiligen Gesellschaftern ab dem 1.1.2009 zuflieBen, dem personlichen Steuersatz. Vom Teileinkiinf-
teverfahren sind auch Gewinne aus der VerduBerung von im Betriebsvermdgen gehaltenen Anteilen
betroffen. Im Privatvermdgen gehaltene Anteile, die grofler als 1 % sind, unterliegen bei VerduBerung
ebenfalls dem Teileinkiinfteverfahren. Im wirtschaftlichen Zusammenhang stehende Werbungskosten
sind dann zu 60 % abziehbar.

¢ Personengesellschaften: Um die Investitionsfihigkeit der Personenunternehmen zu erhohen,
schafft der Gesetzgeber die Moglichkeit, auf Antrag nicht entnommene Gewinne mit einem ermifBigten
Steuersatz in Hohe von 28,25 % zzgl. Soli-Zuschlag zu versteuern — sog. Thesaurierungsbegiinstigung.
Werden diese Gewinne zu einem spiteren Zeitpunkt wieder entnommen, erfolgt eine Nachversteuerung
mit 25 %. Diese Regelung konnen Einzel- sowie Mitunternehmer in Anspruch nehmen, wenn sie zu
mindestens 10 % am Unternehmen beteiligt sind oder der Gewinnanteil 10.000 Euro iibersteigt.

Als nicht entnommener Gewinn ist der laufende Gewinn abziiglich eines positiven Saldos der Entnah-
men und Einlagen zu verstehen. Zu einer zwangsweisen Nachversteuerung des nicht entnommenen
Gewinns kommt es bei einer Betriebsverduflerung oder -aufgabe, Einbringung des Betriebes in eine
Kapitalgesellschaft, beim Ubergang zur Einnahmen-Uberschuss-Rechnung oder auf Antrag. Wird ein
Betrieb oder Mitunternehmeranteil im Wege der Erbfolge oder vorweggenommenen Erbfolge iibertra-
gen, geht auch der nachversteuerungspflichtige Betrag dieses Betriebs oder Mitunternehmeranteils auf
den Rechtsnachfolger iiber.

Der Steuerpflichtige kann auch die Nachversteuerung unabhingig von der Hohe des Saldos aus Ent-
nahmen und Einlagen beantragen. Dies ist z. B. vor einer unentgeltlichen Betriebsiibergabe sinnvoll,
wenn der Ubergeber den Rechtsnachfolger von der Nachversteuerung der von ihm erzielten Gewinne
entlasten mochte.

Entnimmt der Unternehmer oder sein Rechtsnachfolger Geldbetrige, um die Erbschaft- oder Schen-
kungsteuer, die aufgrund der unentgeltlichen Ubertragung des Betriebs oder Mitunternehmeranteils
entstanden ist, zu zahlen, entfillt insoweit eine Nachversteuerung.

Anmerkung: Diese Ausgestaltung der Thesaurierung greift zu kurz, denn im Fall der Entnahme des
thesaurierten Gewinnes miissen mehr Steuern bezahlt werden als ohne Thesaurierung. Nur eine lang-
jihrige Thesaurierung der nicht entnommenen Gewinne bringt nach derzeitiger Regelung Liquiditéts-
vorteile. Es gilt also genau zu rechnen, inwieweit sich die Thesaurierung iiberhaupt lohnt.
Einnahme-Uberschuss-Rechner (§ 4 Abs. 3 EStG) konnen diese Regelung nicht in Anspruch nehmen.

* Investitionsabzugsbetrag: Mit der Unternehmensteuerreform 2008 wurde die bisherige sog. An-
sparabschreibung nach § 7g EStG — in Zukunft Investitionsabzugsbetrag — modifiziert.

Die Neuregelung ermoglicht die Vorverlagerung von Abschreibungspotenzial in ein Wirtschaftsjahr vor
Anschaffung oder Herstellung eines begiinstigten Wirtschaftsguts. Die Inanspruchnahme des Investiti-



onsabzugsbetrages fiihrt demnach zu einer Steuerstundung. Im Rahmen dieser Umgestaltung verzichtet
der Gesetzgeber jedoch auf die Vorteile bei der Ansparriicklage fiir Existenzgriinder.

Nach der neuen Regelung kénnen Steuerpflichtige fiir Wirtschaftsgiiter, die sie ab dem 1.1.2008 an-
schaffen oder herstellen wollen, bis zu 40 % der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten eines beweglichen Wirtschaftsguts des Anlagevermogens aufserbilanziell gewinnmindernd ab-
ziehen (Investitionsabzugsbetrag). Der Abzugsbetrag darf dabei im Jahr der Inanspruchnahme und den
drei Vorjahren 200.000 Euro je Betrieb nicht iibersteigen. Das entspricht einem Investitionsvolumen
von 500.000 Euro.

Die bisherige buchungsmifBige Bildung von Riicklagen (Ansparabschreibungen) entfillt.

Das begiinstigte Wirtschaftsgut muss nicht mehr ,,neu® sein; es kann also auch fiir gebrauchte Wirt-
schaftsgiiter, die die im Gesetz geforderten Voraussetzungen erfiillen, ein Abzugsbetrag angesetzt wer-
den.

Wie bisher konnen den Abzugsbetrag ausschlieBlich kleine und mittlere Betriebe, die die nachfolgen-
den BetriebsgroSenmerkmale nicht tiberschreiten, in Anspruch nehmen. Dazu zihlen bilanzierende
Gewerbetreibende bzw. Steuerpflichtige mit Einkiinften aus selbststindiger Arbeit mit einem Betriebs-
vermdgen von 235.000 Euro (vorher 204.517 Euro) und land- und forstwirtschaftliche Betriebe mit
einem Wirtschaftswert/Ersatzwirtschaftswert von 125.000 Euro (vorher Einheitswert 122.710 Euro).
Abweichend von der bisherigen Rechtslage diirfen bei einer Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 3 kiinftige
Investitionen nur noch bei einem Gewinn von bis zu 100.000 Euro beriicksichtigt werden. Die
100.000 Euro Gewinngrenze gilt nicht nur fiir den einzelnen Steuerpflichtigen, sondern auch fiir die
Gemeinschaften, in denen sich z. B. mehrere Freiberufler zusammengeschlossen haben.

Damit diirften viele Freiberufler diese Vergiinstigung nicht in Anspruch nehmen kénnen. Um trotzdem
in den Genuss des Investitionsabzugsbetrages zu gelangen, wire eine Anderung der Gewinnermitt-
lungsart denkbar. Diese Umstellung miisste aber wegen ggf. damit verbundener Nachteile gepriift wer-
den.

Die Geltendmachung eines Abzugsbetrages setzt die Absicht des Steuerpflichtigen voraus, das begiins-
tigte Wirtschaftsgut in den dem Wirtschaftsjahr des Abzugs folgenden drei (vorher zwei) Wirtschafts-
jahren anzuschaffen oder herzustellen (Investitionszeitraum). So kann z. B. im Jahr 2008 ein Investiti-
onsabzugsbetrag fiir ein Wirtschaftsgut, das in den Jahren 2009, 2010 oder 2011 angeschafft werden
soll, in Anspruch genommen werden.

Fiir die hinreichende Konkretisierung der voraussichtlichen Investition ist weiterhin eine Prognoseent-
scheidung iiber das kiinftige Investitionsverhalten erforderlich. MaBigebend sind die Verhéltnisse am
Ende des Wirtschaftsjahres der beabsichtigten Geltendmachung des Investitionsabzugsbetrages. Zu
diesem Zeitpunkt muss die Investition auch noch durchfiihrbar sein. Die Vorlage eines Investitionspla-
nes oder eine feste Bestellung eines bestimmten Wirtschaftsguts ist dagegen auch weiterhin regelmiBig
nicht erforderlich.

Das begiinstigte Wirtschaftsgut, das voraussichtlich angeschafft oder hergestellt werden soll, ist vom
Steuerpflichtigen hinreichend zu benennen. Sammelbezeichnungen wie ,,Maschinen® oder ,,Fuhrpark*
sind nicht ausreichend. Die Hohe der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten ist wei-
terhin anzugeben. Nicht erforderlich ist dagegen die Angabe des Wirtschaftsjahres der Investition. Die
Angaben miissen dem Finanzamt in den einzureichenden Unterlagen zur Steuererkldrung mitgeteilt
werden.

Ein Investitionsabzugsbetrag kann nur dann in Anspruch genommen werden, wenn das begiinstigte
Wirtschaftsgut ausschlieBlich oder fast ausschlieBlich, d. h. zu mindestens 90 %, betrieblich genutzt
wird. Diese Bedingung war bisher fiir die Inanspruchnahme von Ansparabschreibungen nicht gefordert.
Damit diirfte der Investitionsabzugsbetrag fiir einen auch privat genutzten Pkw in vielen Fillen nicht
mehr infrage kommen.

Wird das begiinstigte Wirtschaftsgut, fiir das ein Abzugsbetrag in Anspruch genommen wurde, planma-
Big angeschafft oder hergestellt, konnen die tatsdchlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten um
bis zu 40 % gewinnmindernd reduziert werden. Die Bemessungsgrundlage fiir die weiteren Abschrei-
bungen und Sonderabschreibungen vermindert sich entsprechend. Gleichzeitig ist der fiir dieses Wirt-
schaftsgut beriicksichtigte Investitionsabzugsbetrag aulerbilanziell gewinnerhohend hinzuzurechnen.
Unterbleibt die geplante Investition oder sind die beabsichtigte Anschaffung/Herstellung und die spéter
tatsichlich durchgefiihrte Investition nicht gleichartig, ist die Beriicksichtigung des Investitionsabzugs-
betrages riickgiingig zu machen. Dafiir ist die Einkommensteuerveranlagung des Wirtschaftsjahres des



Abzugs entsprechend zu korrigieren, auch wenn der Steuerbescheid bestandskréftig wurde. Der ur-
spriingliche Abzug in diesem Veranlagungszeitraum wird demnach nicht mehr beriicksichtigt, was zu
einer entsprechenden Gewinnerhohung fiir dieses Jahr fiihrt. Als Folge ergibt sich eine Verzinsung der
daraus resultierenden Steuernachforderungen. Der bisherige Gewinnzuschlag von jeweils sechs Prozent
pro Jahr entféllt dafiir.

* Sonderabschreibung: Ein Betrieb, der die im Gesetz genannten Voraussetzungen (wie vorher ge-
nannt) erfiillt, kann 20 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten als Sonderabschreibung geltend
machen. Die Sonderabschreibungen kénnen verteilt im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in
den folgenden vier Jahren in Anspruch genommen werden. Die Inanspruchnahme der Sonderabschrei-
bung ist auch fiir ,,gebrauchte* bewegliche Wirtschaftsgiiter zulissig.

Die bisher bestehende Regelung, wonach Sonderabschreibungen nur in Anspruch genommen werden
konnen, wenn vorher eine Ansparabschreibung gebildet wurde, besteht nicht mehr.

* Abschreibung von geringwertigen Wirtschaftsgiitern: Die Regelungen zur Sofortabschreibung
geringwertiger Wirtschaftsgiiter wurden neu geordnet. Danach ist bei Steuerpflichtigen mit Gewinnein-
kiinften ein Sofortabzug bei selbststindig nutzbaren beweglichen Wirtschaftsgiitern des Anlagevermo-
gens erforderlich, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten jeweils 150 Euro nicht {ibersteigen.
Auf die bisherigen besonderen Aufzeichnungspflichten wird vollstindig verzichtet.

Bewegliche abnutzbare Wirtschaftsgiiter des Anlagevermégens mit Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten zwischen 150 Euro und 1.000 Euro sind kiinftig in einen jahrgangsbezogenen Sammelposten
einzustellen. Dieser Sammelposten ist tiber eine Dauer von fiinf Jahren gleichméBig verteilt gewinn-
mindernd aufzulésen. Abgesehen von der buchmifBigen Erfassung des Zugangs des jeweiligen Wirt-
schaftsguts bestehen keine weiteren Dokumentationspflichten. Die Einbeziehung der Wirtschaftsgiiter
in einen Sammelposten bedingt eine zusammenfassende Behandlung der einzelnen Wirtschaftsgiiter. In
der Folge wirken sich Vorginge nicht aus, die sich nur auf das einzelne Wirtschaftsgut beziehen. Durch
VerduBerungen, Entnahmen oder Wertminderungen wird der Wert des Sammelpostens nicht beein-
flusst.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter, deren Anschaffungskosten 410 Euro nicht iibersteigen, konnen nur
noch bei Uberschusseinkiinften im Jahr der Anschaffung sofort abgeschrieben werden.

* Degressive Abschreibung: Gerade erst wurde fiir die Jahre 2006 und 2007 die degressive Ab-
schreibung fiir bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermogens von 20 % auf 30 % angehoben. Die-
se ,,Vergiinstigung® verldngert der Gesetzgeber nicht.

* Zinsschranke: Mit der Einfithrung einer Zinsschranke soll der Betriebsausgabenabzug von Zins-
aufwendungen fiir simtliche Fremdfinanzierungen — insbesondere Bankdarlehen — eingeschrinkt wer-
den. Hierfiir riumt der Gesetzgeber eine Freigrenze von einer Million Euro ein. Ist der Schuldzinsiiber-
hang kleiner als eine Million, sind die Zinsen unbeschrénkt als Betriebsausgaben abziehbar, sodass die
meisten Steuerpflichtigen von dieser Neuregelung nicht betroffen sein werden.

Die Regelung zur Zinsschranke ist kompliziert und mit Ausnahmen — sog. ,,Escape-Klauseln* — verse-
hen. Die detaillierten Ausfithrungen wiirden den Rahmen dieses Schreibens sprengen. Hier bieten wir
Thnen im Bedarfsfalle das personliche Gespriéch an.

* Gewerbesteuer: Die Unternehmenssteuerreform schafft die Abzugsmoglichkeit der Gewerbesteuer
als Betriebsausgaben ab. Der Staffeltarif fiir Einzelunternehmen und Personengesellschaften entfillt.
Die Gewerbesteuermesszahl wird von 5 auf 3,5 reduziert.

Die 50%ige steuerliche Hinzurechnung der gezahlten Dauerschuldzinsen bei der Gewerbesteuer fillt
weg. Stattdessen werden alle Zinsen und Finanzierungsanteile von Mieten, Pachten, Leasingraten und
Lizenzen in unterschiedlichen Bemessungshohen mit einem Hinzurechnungsfaktor von 25 % (nach
einem Freibetrag von 100.000 Euro) erfasst.

Als Belastungsausgleich fiir den Wegfall des Betriebsausgabenabzugs erhoht sich der Anrechnungsfak-
tor auf die Einkommensteuer von 1,8 auf 3,8.



Anmerkung: Bei ausreichendem Anrechnungsvolumen der Einkommensteuer und bei Hebesitzen bis
zu 380 % erfolgt i. d. R. fiir Einzel- und Personengesellschaften eine vollstindige Anrechnung bei der
Einkommensteuer.

* Mantelkauf: Die geltende Mantelkaufregelung, die die Nutzung und den Handel mit Verlustvortri-
gen verhindern soll, wird neu gestaltet. Fiir den vollstindigen oder teilweisen Wegfall des Verlustvor-
trags wird kiinftig nur noch darauf abgestellt, ob ein neuer Anteilseigner ma3gebend auf die Geschicke
der Gesellschaft einwirken kann und es so prinzipiell in der Hand hat, die Verwertung der Verluste zu
steuern. Die Sanierung angeschlagener Betriebe bleibt weiterhin moglich, solche Félle werden im Ver-
waltungsweg geregelt.

* Abgeltungssteuer fiir private Kapitalertrige und Gewinne aus privaten VeriauBerungsgeschaf-
ten: Bis 31.12.2008 werden Zinsen, Dividenden und private VerduBerungsgewinne unterschiedlich
besteuert. So bleiben z. B. private VerduBerungsgewinne aus Aktien und Investmentfonds — auB3erhalb
der einjdhrigen Haltefrist — steuerfrei. Zinsen unterliegen der normalen Einkommensteuerbelastung. Bei
Dividenden liegt die Belastung durch die Einkommensteuer aufgrund des Halbeinkiinfteverfahrens bei
50 % des individuellen Grenzsteuersatzes, maximal somit bei 22,5 % (50 % vom maximalen Grenz-
steuersatz in Hohe von 45 %) zzgl. Soli-Zuschlag und Kirchensteuer.

Mit der Unternehmensteuerreform 2008 wurde die Einfiihrung einer Abgeltungssteuer fiir Einkiinfte
aus Kapitalvermdgen sowie Gewinne aus privaten VerduBerungsgeschiften beschlossen. Das Halbein-
kiinfteverfahren wird fiir Einkiinfte des Privatvermogens abgeschafft.

Der Steuersatz betrigt 25 % zzgl. Soli-Zuschlag und Kirchensteuer — insgesamt somit ca. 28 % und
wird angewendet auf:

¢ Einkiinfte aus Kapitalvermogen, insbesondere Zinsertrige aus Geldeinlagen bei Banken und Kre-
ditinstituten, Kapitalertrige aus Forderungswertpapieren, Dividenden, Ertrige aus Investmentfonds,
Zertifikatsertrige

e Gewinne aus privaten VerduBerungsgeschiiften, insbesondere bei Wertpapieren, Investmentantei-
len und Beteiligungen an Kapitalgesellschaften, nicht jedoch Immobilien

Die Regelung zur Abgeltungssteuer gilt nicht fiir Kapitalertrige bzw. Gewinne aus der Verduferung
von Beteiligungen als stiller Gesellschafter und aus partiarischen Darlehen, wenn Glaubiger und
Schuldner einander nahestehende Personen sind, wenn sie von einer Kapitalgesellschaft oder Genos-
senschaft an einen Anteilseigner gezahlt werden, der zu mindestens 10 % an der Gesellschaft beteiligt
ist — auch wenn der Gldubiger der Kapitalertrige eine dem Anteilseigner nahestehende Person ist und
bei sog. Back-to-back-Finanzierungen. Diese Ausnahme sollen Gestaltungen verhindern, bei denen
aufgrund der Steuersatzspreizung betriebliche Gewinne z. B. in Form von Darlehenszinsen abgesaugt
werden und so die Steuerbelastung auf den Abgeltungssteuersatz reduziert wird.

Ausgenommen sind auch Kapitaleinkiinfte, die zu den Gewinneinkiinften oder zu den Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung gehoren. Diese Ertrige werden regulér besteuert.

Leistungen aus Lebensversicherungen, bei denen nur die Hélfte des Unterschiedsbetrags zwischen der
Versicherungsleistung und den geleisteten Beitrdgen als Ertrag anzusetzen ist, fallen ebenfalls nicht
unter die Regelung zur Abgeltungssteuer. Sie unterliegen dem progressiven Einkommensteuertarif.
Dies gilt in den Fillen, in denen die Versicherungsleistung nach Vollendung des 60. Lebensjahres und
nach Ablauf von zwolf Jahren nach Vertragsabschluss ausgezahlt wird.

Der Steuerabzug erfolgt an der Quelle. Dafiir werden inldndische Schuldner/Zahlstellen (z. B. Banken)
verpflichtet, von bestimmten im Inland dem Gldubiger zuflieBenden Ertrdgen aus Kapitalanlagen den
Steuerabzug vorzunehmen und an die Finanzverwaltung abzufiihren. Mit dem Steuerabzug ist die Fin-
kommensteuer des Glaubigers grundsitzlich abgegolten.

Die sog. ,,Spekulationsfrist von einem Jahr bei Wertpapieren entfillt fiir Papiere, die ab 1.1.2009 ge-
kauft werden, komplett. Die Besteuerung von Gewinnen aus privaten Verduflerungsgeschéften erfolgt
demnach grundsitzlich und unabhingig von der Haltedauer beim Anleger. Fiir Kapitalanlagen, die bis
31.12.2008 erworben werden, gilt jedoch die alte Regelung weiter, bei der Gewinne aus der Verduf3e-
rung von solchen Papieren nach einer Haltefrist von einem Jahr steuerfrei bleiben.



Fiir die Besteuerung von Kapitalforderungen sieht der Gesetzgeber eine Sonderregelung vor, die insbe-
sondere Gewinne aus lang laufenden Zertifikaten betrifft. Die Steuerfreiheit nach einjéhriger ,,Spekula-
tionsfrist” gilt nach neuem Recht nur dann uneingeschrinkt fort, wenn die Forderung vor dem
15.3.2007 erworben wurde. Fiir spitere Erwerbe (bis zum 31. 12. 2008) gilt die bisherige Regelung nur
noch, wenn die Kapitalforderung vor dem 1.7. 2009 verdufSert wird.

Bemessungsgrundlage fiir den Steuerabzug ist der Bruttoertrag, der nur durch den neuen Sparer-
Pauschbetrag (= zusammengefasster Sparer-Freibetrag 750 Euro und Werbungskosten-Pauschbetrag 51
Euro) in Hohe von 801 Euro fiir Ledige bzw. 1.602 Euro fiir Verheiratete reduziert wird. Ein dariiber
hinausgehender Werbungskostenabzug ist nicht moglich. Die tatsidchlichen Werbungskosten wie z. B.
Depotgebiihren und/oder Finanzierungszinsen fiir die Anschaffung von Wertpapieren gehen steuerlich
verloren. Diese Regelung zum nicht zugelassenen Werbungskostenabzug wird von fithrenden Steuerex-
perten als verfassungsrechtlich bedenklich eingestuft.

Der Abzug von Verlusten aus Aktienverkdufen kann nur mit Gewinnen aus solchen Geschiften ver-
rechnet bzw. in kiinftige Jahre vorgetragen werden. Die Verlustverrechnungsmoglichkeit mit anderen
Einkunftsarten entfllt; ein Verlustriicktrag in das Vorjahr ist nicht moglich.

Giinstigerpriifung: Steuerzahler, die sich durch den abgeltenden Steuersatz von 25 % schlechter stel-
len, haben jedoch die Moglichkeit, die Kapitaleinkiinfte in der Steuererkldrung anzugeben und so den
Unterschiedsbetrag zwischen der einbehaltenen Abgeltungssteuer und der tatsdchlich zu zahlenden
Steuer wieder zu erhalten. Steuerpflichtige mit hohen Zinseinnahmen und einem hoheren Einkommens-
teuersatz als 25 % profitieren i. d. R. bei der Anwendung der Abgeltungssteuer, liegt der Spitzensteuer-
satz doch zzt. bei 42 % (bzw. 45 % fiir ,,Reiche®).

Das automatisierte Kontenabrufverfahren soll nur in duf3erst seltenen Féllen noch anwendbar sein.

2. Birgerschaftliches Engagement wird besser geférdert; hohere Spenden
steuerlich absetzbar

Der Bundestag hat am 6.7.2007 das Gesetz zur weiteren Stirkung des biirgerschaftlichen Engagements
in geiinderter Fassung verabschiedet. Mit der Zustimmung durch den Bundesrat, durch den keine Ande-
rungen mehr zu erwarten sind, tritt das Gesetz riickwirkend zum 1.1.2007 in Kraft. Dabei hat der Steu-
erpflichtige noch die Wahlmoglichkeit, fiir das Veranlagungsjahr 2007 das alte Recht in Anspruch
nehmen zu kénnen.

Kiinftig konnen alle, die sich nebenberuflich im mildtitigen, im gemeinniitzigen oder im kirchlichen
Bereich engagieren, einen Steuerfreibetrag von 500 Euro im Jahr geltend machen, sofern sie nicht be-
reits von anderen Regelungen profitieren. Sind die als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abzieh-
baren Aufwendungen hoher als dieser Freibetrag, miissen sie nachgewiesen oder glaubhaft gemacht
werden. Wer die Aufwandspauschale in Anspruch nimmt, bekommt nicht zusétzlich noch die Auf-
wandsentschidigungen aus 6ffentlichen Kassen und auch nicht den sog. Ubungsleiterfreibetrag ge-
wihrt.

Den Freibetrag fiir Ubungsleiter erhoht der Gesetzgeber von 1.848 auf 2.100 Euro. Zudem sieht das
Gesetz eine Anhebung der Hochstgrenzen fiir den Spendenabzug von bisher 5 % bzw. 10 % des Ge-
samtbetrags der Einkiinfte auf einheitlich 20 % vor; alternativ 2 %o der Summe der gesamten Umsitze
und der im Kalenderjahr aufgewendeten Lohne und Gehilter.

Kiinftig reicht fiir Spenden bis zu 200 Euro (bisher bis 100 Euro) ein einfacher Bareinzahlungsbeleg
oder eine Buchungsbestitigung als Nachweis aus.

Die bisherige Verteilung der GroB3spenden auf sieben Jahre wurde gestrichen. Zuwendungsbetrige, die
die o. g. Hochstbetrédge iiberschreiten oder im Veranlagungszeitraum der Zuwendung nicht beriicksich-
tigt werden konnen, diirfen nicht mehr in den vorangegangenen Veranlagungszeitraum zuriickgetragen,
sondern nur noch in kiinftige Jahre vorgetragen werden.

Der Hochstbetrag fiir die Ausstattung von Stiftungen mit Kapital ist von derzeit 307.000 Euro auf eine
Million Euro angehoben worden. Der Regierungsentwurf sah lediglich 750.000 Euro vor.

Die gemeinniitzigen Korperschaften und die ehrenamtlichen Mitarbeiter werden ab 1.1.2008 durch die
Anhebung der Besteuerungsgrenze fiir wirtschaftliche Betétigungen finanziell und/oder im Hinblick auf



den Arbeitsaufwand weiter entlastet. Dafiir wird die Zweckbetriebsgrenze fiir sportliche Veranstaltun-
gen und die Grenze fiir die Pauschalierung der Vorsteuer von 30.878 Euro auf 35.000 angehoben.

Die Finanzbehorden haben die Moglichkeit erhalten, Zwecke auch dann als gemeinniitzig anzuerken-
nen, wenn diese nicht in der Abgabenordnung aufgefiihrt sind.

3. Die neue Pauschalbesteuerung von Sachzuwendungen und Geschenken an
Arbeitnehmer: hier Sozialversicherungspflicht

Das Jahressteuergesetz 2007 fiihrt ab dem 1.1.2007 eine Einkommensteuer-Pauschalierungsmdoglichkeit
fiir Sachzuwendungen an Arbeitnehmer mit einem Pauschalsteuersatz von 30 % ein. Dem zuwendenden
Steuerpflichtigen ermoglicht das Gesetz, die Einkommensteuer pauschal zu erheben, wenn er die Steuer
tibernimmt und den Zuwendungsempfinger dariiber informiert. Fiir den Empfinger ist die Zuwendung
steuerfrei.

Als Sachzuwendungen kommen z. B. gewihrte Vorteile anlisslich des Besuchs von sportlichen, kultu-
rellen oder musikalischen Veranstaltungen, aber auch Incentive-Reisen in Betracht.

Als Bemessungsgrundlage fiir die Besteuerung der geldwerten Vorteile wird auf die tatsichlichen Kos-
ten einschlieflich Umsatzsteuer abgestellt.

Um bei hohen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem individuellen Steuersatz des Empfingers
der Zuwendung zu gewdhrleisten, wird die Pauschalierungsmdoglichkeit ausgeschlossen, soweit die
Aufwendungen je Empfianger und Wirtschaftsjahr oder die Aufwendungen fiir die einzelne Zuwendung
den Betrag von 10.000 Euro iibersteigen.

Die Pauschalsteuer ist als Betriebsausgabe abziehbar, wenn der Empfinger der Zuwendung Arbeitneh-
mer des Steuerpflichtigen ist. Die Pauschalierung wird bei Arbeitnehmern nur in den Fillen zugelassen,
in denen die Sachzuwendungen zusitzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.
Vom Gesetzgeber nicht eindeutig geklart war die Frage, inwieweit diese Sachzuwendungen auch der
Sozialversicherungspflicht unterliegen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ist der Auffas-
sung, dass diese Zuwendungen auch sozialversicherungspflichtig sind. Der Grundsatz, wonach pau-
schalbesteuerte Zuwendungen nicht der Sozialversicherungspflicht unterfallen, trifft demnach nicht
mehr uneingeschrinkt zu.

Durch diese Entscheidung schrinkt das Ministerium den positiven Effekt dieser Vorschrift erheblich
ein. Lediglich bei Arbeitnehmern, deren Gehalt oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze in der Sozial-
versicherung liegt oder die nicht sozialversicherungspflichtig sind, stellt die Pauschalierungsmoglich-
keit mit 30 % — insbesondere fiir Incentive-Reisen — eine interessante Belohnungsmoglichkeit dar.

4. Gewinnschwelle fur Bilanzierung durch das Zweite
Mittelstandsentlastungsgesetz angehoben

Das Erste Mittelstandsentlastungsgesetz lockerte bereits die steuerliche Bilanzierungspflicht fiir kleine-
re Unternehmen. Durch die Anhebung der Buchfiihrungspflichtgrenze von einem Umsatz von 350.000
Euro auf 500.000 Euro fallen seit dem 1.1.2007 gewerbliche Betriebe mit einem Gewinn bis zu 30.000
Euro aus der Buchfiihrungspflicht.

Durch die Neuregelungen des Zweiten Mittelstandsentlastungsgesetzes werden noch mehr Unterneh-
men als bisher von der Bilanzierungspflicht befreit. Dafiir wurde die Gewinnschwelle auf 50.000 Euro
angehoben. Unternehmen mit einem Jahresgewinn bis 50.000 Euro und einen Umsatz bis 500.000 Euro
konnen fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2007 beginnen, zur Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
iibergehen. Freiberufler sind generell nicht buchfithrungspflichtig.

5. Bundesverwaltungsgericht schlieBt sich BFH-Rechtsprechung zum
Grundsteuererlass bei strukturellem Leerstand an

Das Bundesverwaltungsgericht hat sich der Auffassung des Bundesfinanzhofs angeschlossen, dass ein
Grundsteuererlass nicht nur bei atypischen und voriibergehenden Ertragsminderungen in Betracht



kommt, sondern auch strukturell bedingte Ertragsminderungen nicht nur voriibergehender Natur erfas-
sen kann.

Im Jahr 2001 hatte das Bundesverwaltungsgericht noch entschieden, dass ein Grundsteuererlass wegen
einer Ertragsminderung fiir Mietobjekte nicht in Betracht kommt, wenn diese auf die allgemeine Wirt-
schaftslage, d. h. auf einen sogenannten strukturellen Leerstand, zuriickzufiihren ist.

Von einer solchen Situation seien alle Grundstiickseigentiimer betroffen. Deshalb komme nicht ein auf
den Einzelfall bezogener Steuererlass in Betracht. Der in der Unvermietbarkeit zum Ausdruck kom-
mende geringere Wert des Mietobjekts konne nur bei einer Neufestsetzung des Einheitswertes beriick-
sichtigt werden. Ein Grundsteuererlass sei deshalb nur in Fillen atypischer und voriibergehender Er-
tragsminderung zu gewdihren.

Von dieser Rechtsprechung will der Bundesfinanzhof in einem von ihm zu entscheidenden Fall abwei-
chen. In dem hierfiir vorgesehenen Verfahren vor dem Gemeinsamen Senat der obersten Gerichtshofe
des Bundes hat das Bundesverwaltungsgericht mitgeteilt, dass es an seiner bisherigen Rechtsprechung
nicht mehr festhalte.

Anmerkung: Der Grundsteuererlass wird nur auf Antrag gewihrt, der bis Ende Mirz des Folgejahres
zu stellen ist — also z. B. fiir 2007 bis 31.3.2008.

6. Aufwendungen fiir Bewirtung und Werbegeschenke
eines Arbeithehmers als Werbungskosten

Werbungskosten sind Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Erhaltung von Einnahmen. Hierzu
konnen auch Aufwendungen eines Arbeitnehmers fiir ,,Werbegeschenke* und fiir die ,,Bewirtung® von
Personen zihlen. Werbungskosten liegen dann vor, wenn zwischen den Aufwendungen und den Ein-
nahmen ein objektiver Veranlassungszusammenhang besteht.

Dabei muss die Frage, ob der Steuerpflichtige Aufwendungen aus beruflichem Anlass erbringt oder ob
es sich um Aufwendungen fiir die Lebensfiithrung handelt, anhand einer Wiirdigung aller Umstidnde des
Einzelfalls entschieden werden.

Bei der Wiirdigung, ob Aufwendungen eines Arbeitnehmers (hier fiir Bewirtung und Werbegeschenke)
beruflich veranlasst sind, stellt der Umstand, ob ein Arbeitnehmer variable, vom Erfolg seiner Arbeit
abhingige Entlohnung erhilt, ein gewichtiges Indiz dar. Denn in einem solchen Fall hat es ein Arbeit-
nehmer in groferem Umfang selbst in der Hand, die Hohe seiner Beziige zu beeinflussen. Liegt indes-
sen eine derartige Entlohnung nicht vor, so verlieren Aufwendungen nicht ohne Weiteres ihren berufli-
chen Charakter; der Erwerbsbezug kann sich auch aus anderen Umsténden ergeben.

7. Keine Abgeltung von Unfallkosten durch die 1-%-Regelung
bei Alkoholmissbrauch

Arbeitnehmer, denen von ihrem Arbeitgeber ein Firmenwagen zur Verfiigung gestellt wird, miissen den
damit verbundenen geldwerten Vorteil als Arbeitslohn versteuern. Nach dem Einkommensteuergesetz
kann der Vorteil monatlich mit 1 % des Bruttolistenpreises bewertet werden. Durch die 1-%-Regelung
werden nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) die Kosten abgegolten, die unmittelbar
durch das Halten und den Betrieb des Fahrzeugs veranlasst sind und typischerweise bei seiner Nutzung
anfallen.

Mit Urteil vom 24.5.2007 hat der BFH nun entschieden, dass Unfallkosten von der 1-%-Regelung nicht
erfasst werden. Solche Kosten stellen bei Verzicht des Arbeitgebers auf Schadensersatz einen zusitzli-
chen geldwerten Vorteil dar. Dieser fiithrt aber nur dann zu einer Steuererhhung, wenn und so weit die
Begleichung der Schadensersatzforderung nicht ihrerseits zum Werbungskostenabzug berechtigen wiir-
de. Dies war im Streitfall zweifelhaft und fiihrte deshalb zur Zuriickverweisung des Verfahrens an das
Finanzgericht.

Denn der Arbeitgeber hatte auf die Geltendmachung eines Schadensersatzanspruchs gegen den Arbeit-
nehmer wegen eines Unfallschadens auch fiir den Fall verzichtet, dass er bei einer Fahrt unter Alkohol-
einfluss entstanden war.



Ein Werbungskostenabzug ist aber ausgeschlossen, wenn das auslosende Moment fiir den Verkehrsun-
fall die alkoholbedingte Fahruntiichtigkeit war.

8. Reform des GmbH-Gesetzes durch das MoMiG

Das GmbH-Gesetz (GmbHG) soll grundlegend modernisiert und zugleich dereguliert werden. Exis-
tenzgriindungen sollen erleichtert, die Registereintragung von GmbHs beschleunigt und Missbrauchs-
fille am Ende des Lebens der GmbH bekdmpft werden. Das Gesetz zur Modernisierung des GmbH-
Rechts und zur Bekdmpfung von Missbrauchen (MoMiG) will diese Ziele umsetzen. Das Bundeskabi-
nett hat am 23.5.2007 den Regierungsentwurf des Gesetzes beschlossen. Das Inkrafttreten ist fiir die
erste Hilfte 2008 geplant.

Der beschlossene Entwurf enthilt noch weitergehende Reform- und Entbiirokratisierungsansitze als der
Referentenentwurf aus dem vergangenen Jahr. Zu den Schwerpunkten des Gesetzentwurfs im Einzel-
nen:

Erleichterung und Beschleunigung von Unternehmensgriindungen

Ein Kernanliegen der GmbH-Novelle ist die Erleichterung und Beschleunigung von Unternehmens-
grilndungen.

a) Erleichterung der Kapitalaufbringung/Ubertragung von Geschiiftsanteilen

e Das Mindeststammkapital der GmbH soll von bisher 25.000 Euro auf 10.000 Euro herabgesetzt
werden, um Griindungen insbesondere im Dienstleistungsgewerbe zu erleichtern.

e Um den Bediirfnissen von Existenzgriindern, die am Anfang nur sehr wenig Stammkapital haben
und bendtigen, zu entsprechen, bringt der Entwurf eine Einstiegsvariante der GmbH, die haftungsbe-
schriankte Unternehmergesellschaft. Es handelt sich dabei um eine GmbH, die ohne bestimmtes
Mindeststammkapital gegriindet werden kann. Sie darf ihre Gewinne aber nicht voll ausschiitten und
soll auf diese Weise das Mindeststammkapital der normalen GmbH nach und nach ansparen.

e Die Gesellschafter werden kiinftig individueller iiber die jeweilige Hohe ihrer Stammeinlagen
bestimmen. Der Entwurf sieht vor, dass jeder Geschiftsanteil nur noch auf einen Betrag von mindes-
tens einem Euro lauten muss. Vorhandene Geschiftsanteile konnen kiinftig leichter gestiickelt, auf-
geteilt, zusammengelegt und einzeln oder zu mehreren an einen Dritten iibertragen werden.

o Rechtsunsicherheiten im Bereich der Kapitalaufbringung werden dadurch beseitigt, dass das Rechts-
institut der ,,verdeckten Sacheinlage* im Gesetz klar geregelt wird. Der Entwurf sieht vor, dass die
Gesellschafter kiinftig auch mit einer ,,verdeckten Sacheinlage ihre Verpflichtung gegeniiber der
Gesellschaft erfiillen konnen. Der Gesellschafter muss aber beweisen, dass der Wert der verdeckten
Sacheinlage den Betrag der geschuldeten Bareinlage erreicht hat. Kann er das nicht, muss er die Dif-
ferenz in bar erbringen.

b) Einfiihrung eines Mustergesellschaftsvertrags:

Fiir unkomplizierte Standardgriindungen (u. a. Bargriindung, hochstens drei Gesellschafter) wird ein
Mustergesellschaftsvertrag als Anlage zum GmbHG zur Verfiigung gestellt. Wird dieses Muster ver-
wendet, ist keine notarielle Beurkundung des Gesellschaftsvertrages, sondern nur eine 6ffentliche Be-
glaubigung der Unterschriften erforderlich. Allein die Unterschriften unter dem Gesellschaftsvertrag
miissen beglaubigt werden, um die Gesellschafter identifizieren zu kdnnen. Natiirlich bleibt es moglich,
bei der Griindung freiwillig rechtlichen Rat einzuholen.

¢) Beschleunigung der Registereintragung

Die Eintragung einer Gesellschaft in das Handelsregister wurde bereits durch das Anfang 2007 in Kraft
getretene Gesetz liber elektronische Handelsregister und Genossenschaftsregister sowie das Unterneh-
mensregister (EHUG) erheblich beschleunigt. Das MoMiG verkiirzt die Eintragungszeiten beim Han-
delsregister weiter:



e Bei Gesellschaften, deren Unternehmensgegenstand genehmigungspflichtig ist, wird das FEintra-
gungsverfahren vollstindig von der verwaltungsrechtlichen Genehmigung abgekoppelt. Das betrifft
zum Beispiel Handwerks- und Restaurantbetriebe oder Bautriger, die eine gewerberechtliche Er-
laubnis brauchen.

e Zukiinftig miissen GmbHs wie Einzelkaufleute und Personenhandelsgesellschaften keine Genehmi-
gungsurkunden mehr beim Registergericht einreichen.

e Vereinfacht wird auch die Griindung von Ein-Personen-GmbHs. Hier wird kiinftig auf die Stellung
besonderer Sicherheitsleistungen verzichtet.

e Es wird ausdriicklich klargestellt, dass das Gericht bei der Griindungspriifung nur dann die Vorlage
von Einzahlungsbelegen oder sonstigen Nachweisen verlangen kann, wenn es erhebliche Zweifel
hat, ob das Kapital ordnungsgeméall aufgebracht wurde. Bei Sacheinlagen wird die Werthaltigkeits-
kontrolle durch das Registergericht auf die Frage beschrinkt, ob eine ,,nicht unwesentliche* Uber-
bewertung vorliegt. Nur bei entsprechenden Hinweisen kann damit kiinftig im Rahmen der Griin-
dungspriifung eine externe Begutachtung veranlasst werden.

Wesentliche Erhohung der Attraktivitidt der GmbH als Rechtsform

Durch ein Biindel von MaBnahmen soll die Attraktivitit der GmbH nicht nur in der Griindung, sondern
auch als ,,werbendes®, also am Markt titiges, Unternehmen erhoht und Nachteile der deutschen GmbH
im Wettbewerb der Rechtsformen ausgeglichen werden.

a) Verlegung des Verwaltungssitzes ins Ausland

Zukiinftig soll es deutschen Gesellschaften ermoglicht werden, einen Verwaltungssitz zu wihlen, der
nicht notwendig mit dem Satzungssitz iibereinstimmt. Dieser Verwaltungssitz kann auch im Ausland
liegen. Damit soll der Spielraum deutscher Gesellschaften erhoht werden, ihre Geschiftstatigkeit auch
auBerhalb des deutschen Hoheitsgebiets zu entfalten. Das kann z. B. eine attraktive Moglichkeit fiir
deutsche Konzerne sein, ihre Auslandstochter in der Rechtsform der vertrauten GmbH zu fiihren.

b) Mehr Transparenz bei Gesellschaftsanteilen

Nach dem Vorbild des Aktienregisters soll kiinftig nur derjenige als Gesellschafter gelten, der in die
Gesellschafterliste eingetragen ist. So konnen Geschiftspartner der GmbH liickenlos und einfach nach-
vollziehen, wer hinter der Gesellschaft steht. Der eintretende Gesellschafter erhilt einen Anspruch dar-
auf, in die Liste eingetragen zu werden.

¢) Gutgliaubiger Erwerb von Gesellschaftsanteilen

Die rechtliche Bedeutung der Gesellschafterliste wird noch in anderer Hinsicht erheblich ausgebaut.
Die Gesellschafterliste dient als Ankniipfungspunkt fiir einen gutglaubigen Erwerb von Geschiftsantei-
len. Wer einen Geschiftsanteil erwirbt, soll kiinftig darauf vertrauen diirfen, dass die in der Gesell-
schafterliste verzeichnete Person auch wirklich Gesellschafter ist. Ist eine unrichtige Eintragung in der
Gesellschafterliste fiir mindestens drei Jahre unbeanstandet geblieben, so gilt der Inhalt der Liste dem
Erwerber gegeniiber als richtig. Entsprechendes gilt fiir den Fall, dass die Eintragung zwar weniger als
drei Jahre unrichtig, die Unrichtigkeit dem wahren Berechtigten aber zuzurechnen ist. Die Neuregelung
fiihrt zu einer erheblichen Erleichterung fiir die Praxis bei VerduBerung von Anteilen édlterer GmbHs.

d) Sicherung des Cash-Pooling

Cash-Pooling ist ein Instrument zum Liquidititsausgleich zwischen den Unternehmensteilen im Kon-
zern. Dazu werden Mittel von den Tochtergesellschaften an die Muttergesellschaft zu einem gemein-
samen Cash-Management geleitet. Im Gegenzug erhalten die Tochtergesellschaften Riickzahlungsan-
spriiche gegen die Muttergesellschaft. Obwohl das Cash-Pooling als Methode der Konzernfinanzierung
als okonomisch sinnvoll erachtet wird, ist aufgrund der neueren Rechtsprechung des Bundesgerichts-
hofs in der Praxis Rechtsunsicherheit iiber dessen Zulissigkeit entstanden. Der Entwurf greift die Sor-
gen der Praxis auf und schlédgt eine allgemeine Regelung vor, die iiber das Cash-Pooling hinausreicht
und zur bilanziellen Betrachtung des Gesellschaftsvermdgens zuriickkehrt. Danach kann eine Leistung
der Gesellschaft an einen Gesellschafter dann nicht als verbotene Auszahlung von Gesellschaftsvermo-
gen gewertet werden, wenn ein reiner Aktivtausch vorliegt, also der Gegenleistungs- oder Riickerstat-



tungsanspruch der Gesellschaft gegen den Gesellschafter die Auszahlung deckt und vollwertig ist. Eine
entsprechende Regelung soll auch im Bereich der Kapitalaufbringung gelten.

e) Deregulierung des Eigenkapitalersatzrechts

Beim FEigenkapitalersatzrecht geht es um die Frage, ob Kredite, die Gesellschafter ihrer GmbH geben,
als Darlehen oder als Eigenkapital behandelt werden. Das Eigenkapital steht in der Insolvenz hinter
allen anderen Gldubigern zuriick. Grundgedanke der Neuregelung ist, dass die Organe und Gesellschaf-
ter der gesunden GmbH einen einfachen und klaren Rechtsrahmen vorfinden sollen. Eine Unterschei-
dung zwischen ,kapitalersetzenden und ,,normalen Gesellschafterdarlehen wird es demnach nicht
mehr geben.

Bekdampfung von Missbrduchen

Die aus der Praxis iibermittelten Missbrauchsfille sollen durch verschiedene Mafinahmen effektiver
bekdmpft werden.

¢ Die Rechtsverfolgung gegeniiber Gesellschaften soll beschleunigt werden. Das setzt voraus, dass die
Glaubiger wissen, an wen sie sich wegen ihrer Anspriiche wenden konnen. Deshalb muss zukiinftig
in das Handelsregister eine inlindische Geschiftsanschrift eingetragen werden. Dies gilt auch fiir
Aktiengesellschaften, Einzelkaufleute, Personenhandelsgesellschaften sowie Zweigniederlassungen
(auch von Auslandsgesellschaften). Wenn unter dieser eingetragenen Anschrift eine Zustellung
(auch durch Niederlegung) faktisch unmoglich ist, wird die Moglichkeit verbessert, gegeniiber juris-
tischen Personen (also insbesondere der GmbH) eine 6ffentliche Zustellung im Inland zu bewirken.

e Die Gesellschafter werden im Falle der Fiihrungslosigkeit der Gesellschaft verpflichtet, bei Zah-
lungsunfihigkeit und Uberschuldung einen Insolvenzantrag zu stellen. Hat die Gesellschaft keinen
Geschiftsfiihrer mehr, muss jeder Gesellschafter an deren Stelle Insolvenzantrag stellen, es sei denn,
er hat vom Insolvenzgrund oder von der Fiihrungslosigkeit keine Kenntnis.

o Geschiftsfithrer, die Beihilfe zur Auspliinderung der Gesellschaft durch die Gesellschafter leisten
und dadurch die Zahlungsunfihigkeit der Gesellschaft herbeifiihren, sollen stirker in die Pflicht ge-
nommen werden.

e Die bisherigen Ausschlussgriinde fiir Geschiftsfithrer werden um Verurteilungen wegen Insolvenz-
verschleppung, falscher Angaben und unrichtiger Darstellung sowie Verurteilungen aufgrund allge-
meiner Straftatbestinde mit Unternehmensbezug erweitert. Zum Geschéftsfithrer kann also nicht
mehr bestellt werden, wer gegen zentrale Bestimmungen des Wirtschaftsstrafrechts verstoen hat.
Das gilt auch bei Verurteilungen wegen vergleichbarer Straftaten im Ausland.

9. Anspruch eines Teilzeitbeschiftigten auf Verlangerung seiner Arbeitszeit

Der Arbeitgeber ist verpflichtet einen teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach
einer Verldngerung seiner vertraglichen Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines entsprechen-
den freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen. Dem Wunsch diirfen al-
lerdings nicht dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschiftigter
Arbeitnehmer entgegenstehen.

In einem vom Bundesarbeitsgericht am 8.5.2007 entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer bei einem
Automobilclub als Disponent in der Pannenhilfe mit 20 Stunden wochentlich beschiftigt. Im Arbeits-
vertrag wurde die Anwendung der jeweiligen Tarifvertrige des Kraftfahrzeuggewerbes Bayern verein-
bart. Nach dem maBgeblichen Manteltarifvertrag betrigt die regelméfige wochentliche Arbeitszeit ei-
nes vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers 36 Stunden und kann mit seiner Zustimmung auf 40 Stunden
verldngert werden. Vom Automobilclub wurden vier neu zu besetzende Disponentenstellen in Vollzeit
ausgeschrieben. Der in Teilzeit beschiftigte Arbeitnehmer verlangte vom Arbeitgeber daraufhin die
Zustimmung zur Verlidngerung seiner regelméfBigen vertraglichen Arbeitszeit auf 36 Stunden, hilfswei-
se 40 Stunden wochentlich. Das lehnte der Arbeitgeber mit der Begriindung ab, es seien keine entspre-
chenden Arbeitsplidtze im Sinne des Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverhéltnisse zu



besetzen, denn die Arbeitsvertrige fiir die neuen Arbeitsplitze sollten ,.tariffrei” mit einer regelmifBigen
Arbeitszeit von 40 Stunden wochentlich geschlossen werden.

Die Richter entschieden, dass der Arbeitnehmer Anspruch auf vertragliche Verldngerung seiner Ar-
beitszeit hat. Da der Arbeitgeber einen ,,entsprechenden Arbeitsplatz* als Disponent in Vollzeit beset-
zen wollte, hitte er den Wunsch des in Teilzeit beschéftigten Arbeitnehmers bevorzugt beriicksichtigen
miissen.

10. Arbeitgeber haftet fur betriebliche Altersvorsorge

Nach dem Betriebsrentengesetz kann der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber verlangen, dass von den kiinf-
tigen Entgeltanspriichen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Ren-
tenversicherung durch Entgeltumwandlung fiir seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden.
Ferner steht der Arbeitgeber fiir die Erfiillung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn
die Durchfiihrung nicht unmittelbar tiber ihn erfolgt. Demnach hat er auch einzustehen, wenn eine
Direktversicherung abgeschlossen wird und diese nicht leistet.

Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem Urteil vom 12.6.2007 entschieden, dass diese Regelung verfas-
sungsgemdal ist. Ein Verstofl gegen das Grundgesetz, insbesondere gegen die geschiitzte Berufsfreiheit,
liegt nicht vor.

Die Richter verurteilten deshalb einen Arbeitgeber, der sich weigerte, der gesetzlichen Verpflichtung
nachzukommen, zum Abschluss einer Vereinbarung iiber die Entgeltumwandlung und zur Durchfiih-
rung der Vereinbarung.

11. Betreuungsverfiigung, Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigung

Jeder kann durch Unfall, Krankheit oder Alter in die Lage kommen, dass er wichtige Angelegenheiten
seines Lebens nicht mehr selbstverantwortlich regeln kann. Um in gesunden Tagen im Sinne der
Selbstbestimmung schriftliche Willenserkldrungen fiir den Fall einer spiteren Einwilligungsunfihigkeit
angeben zu konnen, stehen drei Instrumente zur Verfiigung. Dieser Beitrag soll einen kleinen Einblick
verschaffen, welches dieser drei Instrument u. U. fiir die eigene Person sinnvoll sein kann.

Betreuungsverfiigung: Fiir jemanden, der z. B. durch einen Infarkt, Alterserkrankung (Demenz) usw.
nicht mehr handlungsfihig ist, wird vom ortlich zustindigen Amtsgericht als Vormundschaftsgericht
ein Betreuer bestellt. In der Betreuungsverfiigung wird eine Person des Vertrauens benannt die, fiir den
Fall, dass eine eigene Betreuung erforderlich wird, vom Vormundschaftsgericht bestellt werden soll.
Durch eine solche Verfiigung kann auf dieses Verfahren im Vorfeld Einfluss genommen werden. So
kann hier z. B. Folgendes bestimmt werden:

Wer zum Betreuer bestellt werden soll und wer nicht,

wo der Wohnsitz des Betreuten sein soll,

was inhaltlich auch Bestandteil einer Patientenverfiigung sein konnte und

in eingeschrinktem Mafle auch Umgang mit Finanzen, Geschenke an Kinder usw. Hier ist der Be-
treuer aber durch restriktive Mallnahmen der Vermogensverwaltung gesetzlich eingeschrinkt.

Vorsorgevollmacht: In einer solchen Erkldrung gibt die betroffene Person in gesunden Tagen fiir den
Fall einer spiter eintretenden Geschifts- oder Einwilligungsunfihigkeit (z. B. durch altersbedingten
Abbau von geistigen Féhigkeiten) einem anderen die Vollmacht, im Namen der betroffenen Person zu
handeln.

Die Abgrenzung von Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung liegt vor allem darin, dass die Vor-
sorgevollmacht auf grenzenloses und unkontrolliertes Vertrauen setzt, wihrend die Betreuungsverfii-
gung erst dann Wirkung entfaltet, wenn das Gericht es entsprechend der gesundheitlichen Situation des
Verfiigenden fiir erforderlich hilt, dass die Handlungsbefugnis dem vom Verfiigenden Vorgeschlage-
nen iibertragen wird und diese Befugnis dann unter gerichtlicher Kontrolle steht.



Voraussetzung fiir eine rechtswirksame Vorsorgevollmacht ist die Geschiftsfiahigkeit des Vollmachtge-
bers. Dieser muss also bei der Beurkundung iiber seinen freien Willen verfiigen. Die Geschéftsfahigkeit
wird in letzter Konsequenz auch nicht durch eine notarielle Beurkundung bewiesen; sie bildet in der
Praxis jedoch ein starkes Indiz dafiir, dass der Vollmachtgeber auch geschéftsfahig war. So ist es in
Zweifelsfillen u. U. ratsam, ein drztliches Attest einzuholen, das die Geschiftsfiahigkeit belegt.
Grundsdtzlich ist die Errichtung einer Vorsorgevollmacht in der Form notarieller Beurkundung emp-
fehlenswert und wichtig, da der Notar umfassend iiber die Rechtswirkungen und den Inhalt der Voll-
macht berit und vor einer fehlerhaften Abfassung schiitzt. Sie ist ohnehin dann unerlésslich, wenn die
Vollmacht auch zu Grundstiicksgeschéften tauglich sein soll. Banken miissen zwar Vorsorgevollmach-
ten akzeptieren; um die Akzeptanz bei Geldinstituten zu gewihrleisten, ist es ratsam, den Bevollméch-
tigten dort personlich einzufiihren.

Soll die Vorsorgevollmacht auch zur Einwilligung in medizinische MaBBnahmen berechtigen, mit deren
Durchfiihrung die begriindete Gefahr besteht, dass der Vollmachtgeber aufgrund der Mafinahme stirbt
oder einen schweren und lidnger dauernden gesundheitlichen Schaden erleidet, muss die Vollmacht
schriftlich abgefasst sein und diese MaBlnahmen ausdriicklich nennen. Gleiches gilt, wenn der Bevoll-
méchtigte berechtigt sein soll, eine freiheitsentziehende Unterbringung des Vollmachtgebers zu veran-
lassen oder ihn vor Gericht zu vertreten.

Sofern auch eine Patientenverfiigung (siehe nachfolgend) vorliegt, sollte in der Vorsorgevollmacht
erwdhnt werden, dass der Bevollmachtigte an die Patientenverfiigung gebunden ist, da er ansonsten
allein nach seinem Ermessen entscheiden kann.

Eine Vorsorgevollmacht setzt daher unbedingtes und uneingeschrinktes personliches Vertrauen zum
Bevollmichtigten voraus und sollte nicht leichtfertig erteilt werden.

Patientenverfiigung: Mit der Patientenverfiigung kann man sich zu seinen Wiinschen beziiglich medi-
zinischer Behandlung, Nichtbehandlung oder Behandlungsbegrenzung angesichts einer aussichtslosen
Erkrankung duBlern. Die Patientenverfiigung ist von der Vorsorgevollmacht zu unterscheiden, die nicht
den eigenen Willen zum Ausdruck bringt, sondern einen Dritten erméchtigt, an der Stelle des einwilli-
gungsunfihigen Patienten zu entscheiden — z. B. in Fillen, die die Patientenverfiigung nicht regelt. Pa-
tientenverfiigung und Vorsorgevollmacht sollten sinnvollerweise gemeinsam erstellt werden. In der
Vorsorgevollmacht sollte dann darauf verwiesen werden, dass der Bevollmichtigte an die Patientenver-
fligung gebunden ist.

Mit der Betreuungsverfiigung unterbreitet der Verfiigende dem Vormundschaftsgericht lediglich einen
Vorschlag fiir die Auswahl der Person des Betreuers. Dieser ist auch an eine Patientenverfiigung ge-
bunden.

Fiir alle drei Verfiigungsvarianten gibt es vorformulierte Vordrucke, die man nur noch ankreuzen
und/oder unterschreiben muss. Fachleute raten davon jedoch ab und halten sorgfiltige Uberlegungen,
Einholung umfassenden Rates und Aufkldrung sowie eigene Formulierungen fiir erforderlich, um den
eigenen Willen wirksam niederzulegen. Die Einholung von Rat und Aufkldrung bei Dritten, beispiels-
weise Notaren oder Rechtsanwilten ist sicherlich empfehlenswert.

Sowohl Vorsorgevollmacht als auch Betreuungsverfiigung miissen dem Vormundschaftsgericht vorge-
legt werden, wenn man Kenntnis von einem gerichtlichen Betreuungsverfahren hat. Die Bundesnotar-
kammer fiihrt seit 2004 das Zentrale Vorsorgeregister, in dem Vorsorgevollmachten eingetragen wer-
den konnen, um den Vormundschaftsgerichten bei Bedarf die Suche nach einem Bevollméchtigten zu
erleichtern, bzw. ein Verfahren zur Bestellung eines Betreuers durch das Vormundschaftsgericht zu
vermeiden.

12. Kinstlersozialabgabe kann jedes Unternehmen treffen

Seit Juni 2007 priift die Deutsche Rentenversicherung auch die Abgaben zur Kiinstlersozialversiche-
rung. Viele Betriebe bezahlten in der Vergangenheit die Kiinstlersozialabgaben aus Unwissenheit
und/oder weil sie sich von dem Begriff haben tduschen lassen, nicht, obwohl sie dazu verpflichtet wi-
ren. Denn die Kiinstlersozialabgabe wird auch bei Unternehmen erhoben, die Werke und Leistungen
selbststindiger Kiinstler und Publizisten gegen Entgelt in Anspruch nehmen. Der Kiinstler/Publizist



und der Auftraggeber stehen in einem dhnlichen Verhiltnis wie der Arbeitnehmer zum Arbeitgeber.
Daher werden diese Unternehmen an der Finanzierung beteiligt.

Abgabepflichtig sind vor allem diejenigen Unternehmen, die typischerweise als Verwerter kiinstleri-
scher oder publizistischer Werke oder Leistungen titig werden, wie z. B. Verlage, Presseagenturen usw.
Aber auch Werbung treibende Unternehmen — und das sind so ziemlich alle Unternehmen — sind davon
betroffen. Die Entgelte miissen fiir unternehmerische Zwecke gezahlt worden sein. Somit ist eine
Kiinstlersozialabgabe fiir private Aufwendungen des Abgabepflichtigen (z. B. die Musikband auf einer
privaten Hochzeitsfeier) nicht zu entrichten.

Aufgrund einer sog. ,,Generalklausel* kann jedes Unternehmen abgabepflichtig werden, wenn es nicht
nur gelegentlich (mehr als drei Veranstaltungen im Jahr) selbststindige kiinstlerische oder publizisti-
sche Leistungen fiir sich in Anspruch nimmt und damit Einnahmen erzielen will.

Kiinstlersozialabgaben sind auf solche Zahlungen zu entrichten, die fiir kiinstlerische oder publizisti-
sche Leistungen gegeniiber selbststindigen Kiinstlern oder Publizisten erbracht werden. Dazu gehoren
z. B. Musiker, Schauspieler, Maler oder Bildhauer, aber auch selbststindig kreativ Titige im Bereich
der Werbung und des Designs, wie z. B. Webdesigner, Layouter, Texter, Fotografen, Stylisten oder
Visagisten.

Die Abgabensitze betragen 2007 = 5,1 % (2002 = 3,8 %, 2003 = 3,8 %, 2004 = 4,3 %, 2005 = 5,8 %,
2006 = 5,5 %)

Wer seinen Verpflichtungen nicht nachkommt, dem drohen hohe Nachzahlungen und Buf3gelder.
Weitere Informationen erhalten Sie auch im Internet unter http://www.kuenstlersozialkasse.de

13. Der modifizierte Standardtarif in der Privaten Krankenversicherung zum 1.7.2007

Zum 1.7.2007 wurde als nidchste Stufe der Gesundheitsreform der modifizierte Standardtarif in der Pri-
vaten Krankenversicherung (PKV) eingefiihrt. Der Anspruch, sich im Standardtarif versichern zu kén-
nen, gilt fiir folgende Personen:

o fiir diejenigen, die ihren privaten Krankenversicherungsschutz verloren haben, und
o fiir diejenigen, die nie versichert waren und die zum Beispiel wegen ihrer beruflichen Biografie der
PKYV zuzuordnen sind — insbesondere Selbststdndige.

Die privaten Versicherungsunternehmen sind verpflichtet, speziell fiir diese Personengruppen ab
1.7.2007 einen neuen Standardtarif anzubieten. Fiir den sog. modifizierten Standardtarif gilt im Einzel-
nen:

e Der Leistungsumfang ist mit dem der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) vergleichbar.

e Die PKV-Unternehmen konnen im modifizierten Standardtarif niemanden, der zur Aufnahme be-
rechtigt ist, ablehnen.

e Es diirfen keine Risikoausschliisse oder Risikozuschlédge bei Vorerkrankungen erhoben werden. Die
Hohe des Beitrages ist vom Alter und Geschlecht des Versicherten abhéngig, nicht aber von seinem
Gesundheitszustand.

e Fiir den Zugang zum modifizierten Standardtarif gelten keine Altersbeschrinkungen.

e Sowohl fiir den herkdmmlichen als auch fiir den modifizierten Standardtarif wird die &rztliche und
zahnirztliche Behandlung iiber die Kassenirztlichen und Kassenzahnirztlichen Vereinigungen si-
chergestellt. Diese Versicherten haben dann ebenso wie gesetzlich Versicherte einen Anspruch auf
drztliche bzw. zahnirztliche Versorgung.

AuBerdem wird gewdhrleistet, dass Menschen mit niedrigem Einkommen auch im modifizierten Stan-
dardtarif nicht durch Prdmienzahlungen iiberlastet werden. Der monatliche Beitrag fiir Einzelpersonen
darf den durchschnittlichen Hochstbetrag in der GKV nicht tiberschreiten.
Zum 1.1.2009 wird der modifizierte Standardtarif durch den Basistarif abgelost. Die Versicherungsver-
trige werden entsprechend umgestellt. Dann gilt zudem auch fiir die PKV eine allgemeine Pflicht zur
Versicherung des Krankheitsrisikos in einem bestimmten Mindestumfang.



14. Schrittweise Einflihrung des Energieausweises ab 1.7.2008

Das Bundeskabinett hat am 27.6.2007 die Energieeinsparverordnung verabschiedet. Im Kern wird mit
der Verordnung der Energieausweis fiir Bestandsgebidude bei Vermietung und Verkauf verpflichtend
eingefiihrt. Der Gebdudeenergieausweis zeigt die energetische Qualitit von Gebduden auf. In Verbin-
dung mit den Modernisierungsempfehlungen gibt er zudem Hinweise fiir kostengiinstige Verbesserun-
gen der energetischen Gebdudeeigenschaften.

Der Energieausweis wird zeitlich versetzt, beginnend mit dem 1.7.2008 fiir dltere Wohngebiude (Bau-
jahre bis 1965), verpflichtend. Bei spiter errichteten Gebduden haben die Eigentiimer noch bis zum
1.1.2009 Zeit. Bis zum 1.10.2008 hat ein grofer Teil der Verkédufer und Vermieter noch die Wahl zwi-
schen Bedarfs- und Verbrauchsausweis, da Bedarfsausweise erst ab dann fiir Wohngebédude mit bis
zu vier Wohneinheiten unter folgenden beiden Voraussetzungen verpflichtend werden:

e Der Bauantrag ist gestellt worden, bevor die erste Wirmeschutzverordnung vom November 1977
gegolten hat.

e Zwischenzeitlich wurden keine MaBinahmen durchgefiihrt, die dazu fiihren, dass das Anforderungs-
niveau der Wirmeschutzverordnung erfiillt wird.

Der Bedarfsausweis ermittelt anhand der Gebédudeeigenschaften (z. B. Dimmqualitit von Winden und
Fenstern, Qualitit der Heizanlage usw.) den Energiebedarf.

Die Kosten fiir die Erstellung eines Bedarfsausweises konnen je nach Anwesen und Aufwand erheblich
sein.

Der Verbrauchsausweis hingegen stiitzt sich auf den bisherigen Energieverbrauch der Bewohner. Be-
rechnet wird er auf der Basis von mindestens drei aufeinanderfolgenden Heizkostenabrechnungen. Die
Kosten fiir diesen Verbrauchsausweis betragen ca. 50 Euro. Es ist jedoch zu beachten, dass der Figen-
tiimer nur beim Bedarfsausweis als Anlage Vorschlige fiir eine Modernisierung erhélt. Da die Eigen-
tiimer noch bis zum 30.9.2008 ein Wahlrecht zwischen diesen beiden Energieausweisarten hat, kann
sich fiir einige u. U. die giinstigere Variante rechnen.

Die Energieeinsparverordnung berechtigt einen breiten Kreis qualifizierter Berufsgruppen zur Ausstel-
lung von Energieausweisen, darunter insbesondere auch Handwerker aus den Bereichen des Bau-, Aus-
bau- oder anlagentechnischen Gewerbes. Damit wird gewihrleistet, dass die Gebdudeenergieausweise
in der erforderlichen Qualitit ausgestellt werden kénnen und dass die zu erwartende Nachfrage auch
marktgerecht erfiillt werden kann.

.1.2002 - 30.6.2002 = 2,57 %
.7.2002 - 31.12.2002 = 2,47 %
.1.2003 - 30.6.2003 = 1,97 %
.2003 - 31.12.2003 = 1,22 %
.2004 - 30.6.2004= 1,14 %

Basiszinssatz ] ;
1.1
1.7
1.1
1.7.2004 - 31.12.2004 = 1,13 %
1.1
1.7
1.1
1.7
1.1

nach § 247 Abs. 1 BGB maBgeblich fir die
Berechnung von Verzugszinsen

.1.2005 - 30.6.2005= 1,21 %
.7.2005 - 31.12.2005= 1,17 %
.1.2006 - 30.6.2006 = 1,37 %
.2006 - 31.12.2006 = 1,95 %
.2007 - 30.6.2007 = 2,70 %
ab 1.7.2007 = 3,19 %

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5-%-Punkte
(§ 288 BGB) Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8-%-Punkte



Verbraucherpreisindex  2007:

(2000 = 100) Juni =112,3; Mai = 112,2; April = 112,0; Mérz = 111,6; Februar = 111,3;
Januar =110,9
2006:

Dezember = 111,1; November = 110,2; Oktober = 110,3;

September = 110,2; August = 110,6; Juli = 110,7; Juni 110,3; Mai = 110,1;
April = 109,9; Mérz = 109,5; Februar = 109,5;

Januar = 109,1

2005:

Dezember = 109,6; November = 108,6; Oktober = 109,1;

September = 109,1; August = 108,7; Juli = 108,6; Juni = 108,1; Mai = 108,0;
April = 107,7;Mé&rz = 107,6, Februar = 107,3; Januar = 106,9

2004:

Dezember = 107,3; November = 106,2; Oktober = 106,6;

September = 106,4; August = 106,7; Juli 106,5; Juni = 106,2; Mai = 106,2;
April = 106,0; Marz = 105,7; Februar = 105,4; Januar = 105,2

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.
Fir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.



